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为了简化语言和便于阅读，这些个人或团体名称或类似名称意指两

种性别。

英文翻译无约束力。如存在疑问，以德语版本为准。
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  前言

集团 供应商行为准则 以公认的可持续发展原则为基础：

经济的持续增长、对环境的重视、资源的可持续利用，同时改

善当前和未来几代人的生活质量。

这些原则是 集团重要内部规范中不可分割的组成部分。

我们的员工须在日常工作中遵循这些原则。

这说明 集团承担着实现社会、生态和道德标准的责任。

集团倡导与供应商建立密切和相互信任的业务关系，同时

遵守现行的法律和法规。

我们向供应商提出这些行为准则，并要求这里所阐述的原则得

到尊重和遵守。

遵守本行为准则是 集团对供应商选择和评估程序中不可

或缺的组成部分。

如果国家和 或国际法律、法规或行业标准提供了更详细和 或

更严格的规则，那么应当优先遵守这些规则。
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  原则和价值诉求

  道德标准

供应商履行社会责任的特点是道德操守和正直的行为。 

  商业诚信

集团凭借过硬的产品质量使人信服，不容忍任何形式的贪

污或其他可能带来潜在利益优势的不正当商业行为。我们的供

应商也同样通过其产品和服务质量取信于人。关于贪污或其他

可能带来潜在利益优势的不正当商业行为，他们持有相同的态

度。

供应商及其员工的行为方式不得造成任何人身依附关系、责任

或影响。禁止贿赂、送礼或其他赠予行为，这些行为可从与供

应商的业务关系中带来个人利益，或者提供或承诺这种利益。

  公平竞争

在竞争中，供应商应当遵守各项适用的竞争法规以及卡特尔法

相关法律规定。不得签订任何影响诸如价格、条件、数量或业

务关系的非法协议和契约。自由和公平竞争不得受到不正当损

害。

  机密信息 知识产权保护

供应商只能根据各项适用法律以适当的方式使用机密信息，这

些信息受到适用法律的相应保护。 集团的敏感数据和知识

产权在其员工和合作伙伴中得到符合相关法律要求的妥善保

护。

  员工关系

现有的人权应得到尊重，员工应受到公平对待和尊重，以保护

其人格尊严和个人隐私。
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  童工劳动 强制劳动 非法就业

禁止任何形式和方式的童工劳动和强制劳动。供应商的每位员

工都须自愿从事其职业，并且可以依照相关适用的解约通知期

限终止雇佣关系。

供应商也应当抵制任何形式的雇员非法就业，因为这会破坏劳

动市场和社会保障体系。

  职业安全 健康保护

为了确保工作场所的安全和卫生，供应商应遵守一切相关法律

以及国家或各个生产或经营地点的规定。

所有工作都应在一个健康和安全的环境中（例如提供防止事故

和有害物质）进行，员工应得到其工作所必需的防护装置与培

训或指导。未满 岁的员工不得从事危险工作。

  非歧视原则

平等对待所有员工是供应商公司政策的一项重要原则。 

任何员工不得由于种族或人种、肤色、国籍、语言、出身、宗

教信仰、社会背景、残疾、身体条件、性取向、健康状况、政

治立场、性别、年龄、外貌或组织成员身份、可能存在的父母

亲身份或其他受到法律保护的特质而受到歧视、骚扰、照顾或

排挤。

  公平人道待遇

供应商应确保每位员工受到公平对待，避免受到性骚扰、性虐

待、体罚或刑讯、精神或肉体胁迫或言语侮辱以及任何此类行

为的威胁。

  工作时间、报酬和其他福利

供应商应遵守关于工作时间的相关法律规定。 

  员工的报酬应符合适用的法律（其中包括最低工资、加班工资

或其他法定福利），并确保适当的生活标准。报酬的支付与计

算应当及时完成并交付员工。 
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供应商应向其员工提供相应的培训和进修机会。 

  集会自由 结社自由

供应商应与其员工和员工代表保持开放和建设性的交流。依据

相关适用法律，供应商应尊重员工自由集会和结社、加入工

会、任命工人代表、组成职工委员会和进行劳资谈判的权利。

担任工人代表的员工不得受到歧视。

员工享有公开表达其意见的权利和机会，无需担心受到刁难或

工作条件限制以及类似对待。

  环境保护 可持续发展

供应商的环境保护政策应切实有效，符合适用法律与相关法规

保护环境和注重可持续发展的要求。

不断寻找方法来优化设备、工艺、产品和服务对环境的影响。

这将有助于实现对自然资源的有效利用，实现环保、节能与安

全的生产工艺。

在出现故障的情况下，供应商应有充分准备，并具备相应的措

施以尽可能保护其员工和环境，使其不受工作环境所产生后果

的影响。

  数据保密

集团遵守相关数据保护法规，并支持其员工、业务合作伙

伴和任何第三方的个人数据的隐私。在相关法律和 规定的

范围内，对个人数据进行记录、处理，用于正常的商业运营。

集团将通过保护个人数据免受未经授权的或非法的处理、

意外丢失、破坏或损坏（保密性），确保所委托的个人数据的

恰当的安全。
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在收集和处理个人数据时，供应商也遵守适用的数据保护法

规，特别是根据欧盟一般数据保护条例 （ ）、德国联邦

数据保护法案和其他国家数据保密法规。这完全出于法律允许

的目的。供应商应确保个人数据的适当技术和组织安全和机密

性，包括防止未经授权的或非法的处理、意外丢失、破坏或损

坏。

发表或泄露给第三方，或在第三方国家（欧洲联盟成员国之外

或欧洲经济区缔约国）传递数据须事先经过书面批准。

  洗钱

供应商应确保遵守有关防止洗钱的所有现行规定，不得参与任

何洗钱活动

  利益冲突

我们期望我们的供应商在决策中是客观的，避免基于私人 业务

或其他因素的利益冲突。

  供应商行为准则的遵守

供应商的管理体系应支持本行为准则各项原则的执行、遵守和

检查。

供应商应尽其所能确保这些行为准则也能得到其合作伙伴的遵

守，这些合作伙伴参与提供主合同中所描述的产品和服务。

供应商如有任何明显违反供应商行为准则中所述的 集团

责任的行为，可被视为重大违约。

供应商同意在特殊情况下，允许由 集团认可的有职业保

密责任的第三方，对本行为准则所定原则的遵守情况进行审

查。供应商应尽最大努力支持 集团在符合相关法律规定

（例如，关于数据保护、竞争法和卡特尔法）的情况下进行这

类调查。


