


公司政策方针

通过质量管理、安全、环境保护、健康及合规取得的成就，不仅改善了我们的形象，而且提高了我们的

盈利能力。因此，它保障了公司价值的可持续增长和我们未来的成功。这些成就正是大家努力工作的结

果。 

我们坚定地依靠作为公司政策基础的“综合管理体系”，走在通往成功的大道上。公司政策的原则通过

公司的战略愿景可测量的公司目标具体化。 

我们的各级员工都有助于公司目标的实现。执行董事会和所有管理者都应在这一过程中成为行为榜样。

通过各层级人员的坦诚沟通和配置适当资源，确保实现公司的目标。 

积极、合格、尤其是健康并满意的员工是企业成功的关键。由此每位员工都能够全面发展能力、发挥热

情和不懈进取。 

凭借我们的“综合管理体系”改进我们的过程、产品和服务以及能源相关绩效，是个持续渐进的过程，

需要依靠员工的知识、责任感和经验把它落到实处。而且，它通过培训计划来支持。我们始终不断的努

力提高能源效率。 

公司任何管理层级都会激励我们的员工、承包商、供应商和经销合作伙伴，鼓励他们以负责任的行为和

主动进取的精神，积极为实现公司目标做贡献。 

客户满意是我们的目标。为了达到这个目标，我们确定客户的要求和期望。我们组织我们的过程以满足

客户的要求和期望，如有可能，超越客户的期望。 

作为我们社会责任的一部分，我们遵守适用的法律和法规要求。我们从公司的角度深度尊重人权。 

我们的成功建立在业绩的基础之上，公司绝不容忍任何腐败及违反适用的竞争和反垄断法的行径或任何

其他不公平的商业行为。 

对我们环境、邻居及客户和员工的尊重，促使我们生产出可以安全使用的产品，节约使用自然资源，以

及使用环保的、节能的和安全的生产技术。 

我们不断地审核减少我们的过程、产品和活动对环境影响的可能性。因此，我们尽可能采用当今最先进

的技术和可持续和有能源效率地利用资源的方式，设计和构建我们的生产过程和工艺装置。在采购过程

中，在任何具有技术和经济意义的地方，我们更倾向于选择有能源效率的备选方案。 

通过我们的“综合管理体系”和其中包含的风险及安全管理体系，我们确保事件、事故、质量缺陷的预

防和/或降低它们的影响。 

我们检查我们的风险并持续开发报警计划。我们让员工能够及时认识到工作场所的潜在危险，并在发生

事故时正确应对。 

我们的理念，所有的错误包括意外事故、事件、对健康的损害，和各种形式的索赔及浪费都是可以避免

的。 

我们的承诺是零缺陷方法。这正是上述因素可以在工作过程设计和优化中发挥积极作用的原因。 

通过密集的公关工作，我们大力培养与邻居、股东、其他利益群体、本地社区和主管部门的联系。我们

的未来有赖于坦诚和相互信任的合作。 

我们测试实验室的员工有义务以专业上正确和谨慎的方式执行检测。在我们设施上采用的测试技术，始

终满足与技术设备相关的现行规范和最新标准。 

他们的检测和测试结果不受外部人士或外部组织的影响。 

实验室员工的报酬不取决于所做测试的次数或测试的结果。 

所有员工都有责任和义务保持自己的专业判断及职业操守。 


